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Vorwort

Die Idee zu diesem Buch ist spontan entstanden. Die Verfasser hatten gemein-
sam einen Aufsatz zu einer Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts zu § 7
GewStG! veroffentlicht, als sie vom Verlag angesprochen wurden, ob sie sich
nicht weitere Veroffentlichungen, auch in Buchform, vorstellen konnten. Da-
raufthin entstand bei dem entsprechenden Telefonat die Idee, dies umzusetzen,
was Inhalt dieses Buches geworden ist, namlich die Darstellung und Optimie-
rung von Unternehmensnachfolge und Testamentsgestaltung im Mittelstand,
und zwar sowohl aus rechtlicher, als auch aus steuerlicher Hinsicht. Dieses
Thema ist seit vielen Jahren ein Beratungsschwerpunkt unserer Tatigkeit.

Uns allen war es ein Anliegen, rechtlich und steuerlich gangbare Wege fiir
Nachfolgegestaltungen im Mittelstand aufzuzeigen und deutlich zu machen,
welche Interdependenzen zu anderen Themen, wie beispielsweise der Wahl
einer geeigneten Rechtsform, gliterrechtlichen Verhaltnissen, Vollmachten etc.
stehen.

Welcher Stellenwert die Gestaltung von Unternehmensnachfolge fiir die Unter-
nehmer selber hat, wird in dem nachfolgenden Statement der Herren Holger
und Harald Fassmer, Inhaber der gleichnamigen Werft in Berne an der Unter-
weser deutlich:

,Die Unternehmensnachfolge, insbesondere in Familienunternehmen wie dem un-
seren, ist ein sehr sensibles Thema. Als Unternehmer bewegen wir uns in einem
Spannungsfeld zwischen aktiver Gestaltung und Fiihrung unseres Unternehmens
sowie dem Bewusstsein, zu gegebener Zeit die Verantwortung an die néchste Gene-
ration zu iibergeben und dafiir die richtigen Voraussetzungen schaffen zu miissen.
Parallel haben wir an Lisungsansdtzen gearbeitet, das Unternehmen mit einer
optimalen Gesellschaftsstruktur und Fiihrungsmannschaft zu versehen aber dabei
auch immer den Familienfrieden zu bewahren. All dies muss dariiber hinaus
eingebettet sein in einen juristischen, gesellschaftsrechtlichen und steuerlich opti-
mierten Rahmen.

Um dieser besonderen Herausforderung zu begegnen, haben wir schon sehr friih-
zeitig die richtigen Weichen gestellt und gemeinsam mit Beratern und der Familie

belastbare Losungen gefunden; eine eminent wichtige Aufgabe fiir jeden verant-
wortungsvollen Unternehmer.”

Vor dem Hintergrund der vorstehend deutlich gemachten Bedeutung der The-
matik hoffen wir, unseren Lesern Anregungen und Gestaltungshinweise geben
zu konnen. Uber weitergehende Hinweise freuen wir uns jederzeit.

Besonderer Dank gilt dem kessler&partner Team, insbesondere Herrn Dr. Holger
Sudbrink, Herrn Marcel Ahrensfeld, Herrn Thore Grehn sowie Frau Rebecca

1 Urteil des BVerfG v. 10.04.2018 — 1 BvR 1236/11; veroffentlicht in: DStR 2019, Heft Nr. 8,
Seite 367 ff.



Vorwort

Lissel. Wertvolle fachliche Anregungen verdanken wir dartiber hinaus Frau Dr.
Christiane Sommer.

Bremen, im August 2019 Dr. Arvid Siebert, Rechtsanwalt
Dr. Josef Sommer, Steuerberater
Karin Griin, LL. M. Taxation, Rechtsanwaéltin
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